SCOALA GIMNAZIALA BRODINA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Comuna Brodina, judetul Suceava

tel./fax 0230 574217, e-mail: scoala_brodina@yahoo.com, CUI 16100626

Anunt concurs pentru post contractual
Nr. 431 din 25.03.2024
Scoala Gimnaziala Brodina, cu sediul in Brodina, judetul Suceava, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, aprobate prin H.G. nr.
1336/2022
Denumirea postului:
1. Fochist — 0,50 norma — post vacant, contractual, pe perioada nedeterminata, la
Scoala Gimnaziala Brodina.
2. Fochist — 0,25 norma - post yacant. contractual, pe perioada nedeterminata, la Scoala
Gimnaziala Falciu, com. Brodina.

Conditii generale de ocupare a postului de fochist sunt cele prevazute de art.15 din H.G.
1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Nivelul studiilor: studii medii/ scoala profesionald/ scoala generala
- Autorizatie ISCIR valabila pentru cazane de apa calda de joasa presiune, clasa C;
- Domiciliu in comuna Brodina.

- Cunostinte tehnice privind montarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea
cazanelor de apa calda.

- Capacitatea de lucru in mod individual si in echipa.
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — Nu se solicita.

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC -FOCHIST

I. DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT(FOCHIST)
Cod C.O.R: 818204

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

ILDATE PERSONALE:
NUME:
PRENUME
CNP:
Experienta necesara:
2.1.Vechime Tn munca :
2.2.Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:1luna

II1.Relatii:

A) Ierarhice — subordonat fatd directorul unitatii de invatamant;
subordonat persoanei desemnata prin decizie de directorul unitatii cu atributii de
administrator financiar;
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B) Functionale - cu compartimentele din cadrul unitatii ;
C) De colaborare —muncitorii din serviciul administrativ
D) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare
4.3 Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5.Pastrarea confidentialitatii
5) Sfera de relatii
5.1Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice - mediu
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice - nu
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de
institutia publica - mediu.
6) Descrierea postului:
Centrala termica.

DOomMNUL....oooiiiiiieiieeeeee e , posesor/posesoare a
Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la
nr....... din......... ma oblig sd respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentand 20, respectiv 10 ore/sdptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza,
stabilite la data de

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale;

2. Calificarile/ specializarile necesare: curs fochist acreditat ISCIR

3. Competentele postului:

® (erinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea
cazanelor de abur si de apa fierbinte, supraincalzitoarelor si a economizoarelor independente;

Reguli de SSM si PSI
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Motivatie puternica pentru munca.

[ ]

[ ]

[ ]

® Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonald;

[ ]

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post): -

I1I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:

® Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de apa fierbinte,

speciale .
2. Obiectivele postului:
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Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;
Asigurarea necesarul de apa calda in unitate - totdeauna;

Verifica si urmareste buna functionare a centralei termice;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile

Sanitare si remediaza defectiunile si/sau anunta existenta acestora administratorului financiar
/directorului

Se ingrijeste si rdspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electice, sanitare si de

producere a apei calde menajere.

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.

Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localurilor scolii.

Se ingrijeste de Intretinerea bazei sportive, a parcului scolii si a imprejurimilor.
Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.
Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

Ajuta la lucrarile de igienizare a scolii.

Inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea ursilor si a ferestrelor.

In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszipezire si va participa la aceasta
Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

Urmareste impreuna cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor de
reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.
In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca
Executa si pastreaza curatenia In sectorul lui de activitate

Ajuta la descarcarea marfurilor primite

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in

limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

® Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institugiei;

® Riaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu buna
functionare
a utilajelor pe care la are in folosinta;

® Sesizeaza administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;
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® Se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic, in caz de avarii la
instalatiile si echipamentele care deservesc scoala;
b) Fata de echipamentul din dotare :

® Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sau de activitate si nu are voie sa
instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

® Utilizeaza si pastreaza n bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;
¢) Privind securitatea §i sdndtatea muncii:

® Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora
® Sa aiba autorizatie ISCIR vizat la zi.
® [nterzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice

e isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

® Cunoaste si respectd prevederile ROUIP si ROL.

® [a incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice
intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice

® Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

® Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

® |n caz de incendiu, calamitati sd cunoasca planul de evacuare al scolii/internatului si sa
anunte imediat seful direct.
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

® (Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de
lucru specifice;

® Vegheaza in permanenta buna functionare a utilajelor (cazanelor, hidrofor, compresor, etc.)
din centrala termica

® Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

® Saraspunda la solicitdrile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucratorilor desemnati prin decizia
directorului si sa coopereze cu acestia;

® Sanu absenteze nemotivat, sa aduca la cunostiinta 1n timp util sefului, momentul cand nu se

® poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

® Saaduca la cunostiinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoana;

[ J

Sa nu scoata din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive de
Securitate;



SCOALA GIMNAZIALA BRODINA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Comuna Brodina, judetul Suceava

tel./fax 0230 574217, e-mail: scoala_brodina@yahoo.com, CUI 16100626

® Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii.

® Seva abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
® Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

o autoevaluare

o cursuri de pregatire / perfectionare

® Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

.....

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

®  Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

® Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale

®  Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
5. Responsabilitati

1. Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor
conform cererilor din scoala;

2.Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor care sunt In grija personala

precum si a celor care se folosesc In comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

3.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

6. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 4 h/zi, 20 ore pe saptamana, respectiv 2h/zi, 10 ore pe
sdptamana.

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma
obligatorie, dupa caz) — echipament de protectie conform normelor PSI si echipament de
protectie;

6. Indicatori de performanta (SMO):
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a) Modul de indeplinire realizare corespunzatoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor
atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post;

b) Modul in care asigura confortul 1n unitate;
¢) Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
Salariul: conform prevederile OUG 27/2015 pentru completarea OUG 153 /2018 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2019, precum si alte masuri n domeniul
cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Tematica concursului pentru ocuparea postului de fochist

1. Clasificarea si autorizarea fochistilor

2. Partile principale ale unui cazan

3. Clasificarea cazanelor

4. Exploatarea cazanelor

5. Cazane si instalatii de Incalzire central — cazane de apa calda

6. Deservirea cazanelor de Incalzire central

7. Revizia interioara, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si revizia
exterioard a cazanelor;

8. Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor;

9. Evidenta exploatarii cazanelor;

10. Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, racirea si golirea cazanului;
11. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire — fochistul.

Bibliografie concurs fochist
1. Norme generale de conduita ale personalului contractual in institutiile publice — Legea
477/08.11.2004;
2. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 318/04.07.2006 a securitatii si sanatatii in
munca;
3. Obligatiile salariatului/lucratorului prevazute de Legea nr. 307/12.08.2006 privind
apararea impotriva incendiilor;
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HG 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sdndtate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca (Obligatii generale; Reguli referitoare
la echipamentele de munca).

Prescriptia Tehnicd PT C9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatarii cazanelor;
Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului. Pornirea cazanului. Functionarea cazanului.
Oprirea, racirea si golirea cazanului. Obligatiile si responsabilitdtile personalului de
deservire.

Prescriptia Tehnica PT C4-2010. Domeniul de aplicare;

Etapele desfasurarii concursului:

® Publicitatea concursului pe portalul https://www.posturigovpub.ro/, site-ul unitatii
https://scoalabrodina.ro/ : cel tarziu 01.04.2024, trebuie sa fie publicat.

® Depunerea dosarelor de Inscriere in intervalul: 04.04-12.04.2024, orele 9- 14,00,
la secretariatul Scolii Gimnaziale Brodina.

1. Selectia dosarelor: 15.04.2024 intre orele 8- 10 ,00.

® Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 15.04.2024 ora 12,00

® Depunerea contestatiilor selectiei dosare: 15.04.2024 intre orele 13 -15,00,
® Solutionarea contestatiilor selectie dosare 16.04.2024 intre orele : 9-12,00 ,
°

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor selectia dosarelor : 16.04.2024
ora 14,00
2. Proba scrisa in data de 17 aprilie 2024 , ora 9.00, la sediul scolii;

® Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 18 aprilie 2024 , ora 12.00

® Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 18 aprilie 2024 , intre orele
13,00-15,00.

® Solutionarea contestatiilor la proba scrisa:19 aprilie 2024 intre orele 9-13,00.

® Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 19 aprilie 2024, ora 15,00.
3. Proba practica: 22 aprilie 2024, ora 9, la sediul institutiei

® Afisarea rezultatelor la proba practica: 22 aprilie 2024, ora 13,00
® Depunerea contestatiilor la proba practica: 22 aprilie 2024, orele 13,30-15,00.
® Solutionarea contestatiilor la proba practica: 23 aprilie 2024, orele 9,00-12,00.

® Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 23 aprilie 2024, ora 15,00.
4. Proba de interviu — 24 .04.2024, ora 9 ,00.

® Afisarea rezultatelor interviu: 24.04.2024, ora 13 ,00
® Depunerea contestatiilor la proba de interviu 24 .04.2024, orele 13,30-15,00.

® Solutionare si afisare a rezultatelor dupa contestatii la proba de interviu:
25.04.2024, ora 12,00.
5. Afisarea rezultatelor finale: 26.04.2024, ora 14,00.
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Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

[y

Cerere de inscriere adresata directorului scolii;

Copie a actului de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie(dupa caz);

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari;

Copia carnetului de munca si adeverinte care sa ateste vechimea in munca;

5. Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare.

N

=

Date contact: directiune — 0742507418

Director,
Prof. Ursulean Vasile



